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ေော်လိုရာဒိ ုတရာဵရဳုဵချုပ် 
 

တရာဵသူကေီဵချုပ်ရုဳဵ  
 

ေော်လိုရာဒိတုရာဵစီရင်ေရဵဌာန 
စောဵြပန်မျာဵနှငဴ ်အင်္ေလိပ်ဘာသာစောဵ ေျွမ်ဵ ေျင်မှု အင်ေန့်အင်သတ်ရှိေသာ ပု္္ဂိုလ်မျာဵမှ 

တရာဵရဳုဵမျာဵသ့ုိ ဝင်ေရာေ်ခွငဴန်ှငဴ ်စပ်လျဉ်ဵသညဴ် ညွှနက်ောဵချေ် 
 
 

ဤညွှနက်ြာဵချြ်ြုိ ေြာ်လိုရာဒိုြပည်နယ်တရာဵရဳုဵမျာဵမှ ဘာသာစြာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵဆိုင်ရာရုဳဵ  (“OLA”) မှတစ်ဆငဴ် စီစဉ်ပဴဳပုိဵေပဵသညဴ် 
စြာဵြပန်မျာဵ အသဳုဵြပုမှုနှငဴ ်ေငေွပဵေချမှုမျာဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ မူဝါဒမျာဵ ချမှတ်ရန်နှငဴ ်အ္ေလိပစ်ာြးကမ်ဵြျင်မှု အြနတ်အသတ်ရှေိသာ 

ပု္္ဂိုလ်မျာဵမှ တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်မျာဵနှငဴ် တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်တာမျာဵြိ ုလြ်လှမ်ဵမီစီမဳခနတ်ခဲွရန် ဖန်တီဵခဲဴပါသည်။ 
 

I. အင်ဓိပ္ပါယ်ဖွင်ဆဴိုချေ်မျာဵ 

I. A. ခွငဴြ်ပုချေ်ရ စောဵြပန် – ပု္္ဂလိြြန်ထရိုြ်တာ သို့မဟုတ် အမျ ိုဵအစာဵခဲွထာဵေသာ ဝန်ထမ်ဵအြဖစ် လုပ်ြုိငရ်န် 
OLA မှ အတည်ြပုထာဵေသာ ေထာြ်ခဳချြ်ရ၊ အသိအမှတ်ြပုခဳရေသာ၊ အရည်အချင်ဵြပညဴ်မီေသာ သုိ့မဟုတ် 

မှတ်ပဳုတင်ထာဵေသာ စြာဵြပန်တစ်ဦဵြဖစ်ပပီဵ OLA မှ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵေသာ လြ်ရိှတာဝန်ြျစာရင်ဵတွင် 
စာရင်ဵသွင်ဵထာဵြာ OLA လမ်ဵညွှနခ်ျြ်မျာဵအရ ရရှိနိုငေ်အာင်ေဆာင်ရွြ်ေပဵထာဵပါသည်။ 

I. B. စ             – ဘာသာစြာဵတစ်ခုမှ အြခာဵဘာသာစြာဵတစ်ခုသ့ုိ အချနိ်နှငဴ်တေြပဵညီ မှနြ်န်တိြျပပီဵ ြပညဴ်စဳုေသာ 

သတင်ဵစြာဵြုိ နှုတ်ြဖငဴ် ေြပာင်ဵလဲေပဵြခင်ဵြဖစ်သည်။  

I. C. တရာဵရဳုဵလုပင်န်ဵမျာဵ – အမျာဵြပည်သူ သ့ုိမဟုတ် အြျ ိုဵစီဵပွာဵသြ်ဆိုင်ရာ အဖဲွ့မျာဵနှငဴ် အဆြအ်သွယ်ပါ ဝင်ေသာ 

တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်မျာဵ မပါဝင်သညဴ် တရာဵရုဳဵမျာဵမှ စီမဳခနတ်ခဲွသညဴ် သို့မဟုတ် ြပုလုပ်သညဴ် တရာဵရုဳဵ မျာဵ၊ 
ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျာဵ။  

I. D. တရာဵရဳုဵလုပင်န်ဵစဉ် – တရာဵစီရင်ေရဵအရာရိှတစ်ဦဵြ ေဆာင်ရွြ်သညဴ် ြိစ္စတစ်ခုခုအပါအဝင် အေရဵယူမှု၊ အယူခဳမှု၊ 
သ့ုိမဟုတ် အြခာဵတရာဵစွဲဆိုမှုအတွြ် ေြာ်လိုရာဒိုြပည်နယ် တရာဵရုဳဵ ေရှ့ ေမှာြ်တွင် ြပုလုပ်သညဴ် ကြာဵနာမှု၊ 
တရာဵစွဲဆိုမှု သ့ုိမဟုတ် အြခာဵတင်ြပချြ်တစ်ခု ြဖစ်သည်။  

I. E. တရာဵစီရင်ေရဵအင်ရာရှိ – တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်တစ်ခုြုိ သဘာပတိအြဖစ် ေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်ရှသိညဴ် တရာဵလွှတ်ေတာ် 
တရာဵဝန်ကြီဵ၊ တရာဵသူကြီဵ၊ ေအာြ်ရုဳဵတရာဵသူကြီဵ သ့ုိမဟုတ် ေရသဘာပတိတစ်ဦဵြဖစ်သည်။  

I. F. နစန်ာသူ –  စွပ်စွဲထာဵေသာ ြပစ်မှုဆိုင်ရာလုပရ်ပ်တစ်ခု၏ နစန်ာသူ၊ ထိုပု္္ဂိုလ်၏ တာဝန်ေပဵထာဵခဳရသူ၊ 

တရာဵဝငအ်ုပ်ထိန်ဵသူ၊ ြပုစုေစာငဴ်ေရှာြ်သူ၊ သ့ုိမဟုတ် ထိုပု္္ဂိုလ်ေသဆုဳဵလျှင် ြျန်ရစ်သူအရင်ဵနှီဵဆုဳဵ မိသာဵစုဝင်၊ 
ထိုပု္္ဂိုလ် အသြ်မြပညဴ်ေသဵလျှင် သ့ုိမဟုတ် မသန်စွမ်ဵြဖစ်လျှင် မိဘ၊ တရာဵဝင်အုပ်ထိန်ဵသူ သ့ုိမဟုတ် 
ြပုစုေစာငဴ်ေရှာြ်သူြဖစ်သည်။  

I. G. ပု္္ဂလိေစာချုပ်ြဖငဴ် လုပ်ေိုငသ်ညဴ် စောဵြပန် – စာချုပ်နငှဴ်အညီ သ့ုိမဟုတ် IRS အခွနစ်ည်ဵကြပ်မှု 87-41 ပါ 
အဓိပ္ပါယ်ဖွငဴဆ်ိုချြ်အတိုင်ဵ ပု္္ဂလိြြန်ထရိုြ်တာအြဖစ် လုပ်ြုိင်သညဴ် ခွငဴ်ြပုချြ်ရ စြာဵြပန်ြဖစ်သည်။  

I. H. ဘာသာစောဵ ဝနေ်ဆာငမ်ှုမျာဵ – စြာဵြပန်၊ ဘာသာစြာဵ နှစ်မျ ိုဵသဳုဵ ဝန်ထမ်ဵ သို့မဟုတ် စြာဵြပန်၏ 

ြူညီေပဵမှုမှတစ်ဆငဴ်ြဖစ်ေစ သ့ုိမဟုတ် ဘာသာြပန်ြခင်ဵ နည်ဵလမ်ဵြဖငဴ်ြဖစ်ေစ တရာဵရုဳဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵြိ ု
လြ်လှမ်ဵမီေစရန ်ပဴဳပုိဵြခင်ဵြဖစ်သည်။ 

I. I. ဘာသာြပန်ြခင်ဵ– ဘာသာစြာဵတစ်ခုမှ အြခာဵဘာသာစြာဵတစ်ခုသ့ုိ မှန်ြန်တိြျပပီဵ ြပညဴ်စဳုေသာ သတင်ဵစြာဵြုိ 
စာြဖငဴ်လွှဲေြပာင်ဵေပဵြခင်ဵြဖစ်ပပီဵ အချနိ်ယူရနိုင်သည်။  
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I. J. ဘာသာစောဵနှစမ်ျ ိုဵသဳုဵဝန်ထမ်ဵ – OLA မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ စဳနှုန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ အ္ေလိပ်ဘာသာနှငဴ် 
ဒုတိယဘာသာစြာဵတစ်ခုြုိ ြးကမ်ဵြျင်ေကြာင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် သြ်ဆိုင်ရာအမျ ိုဵအစာဵ စြာဵြပန်မဟုတ်ေသာ 

ေြာ်လိုရာဒိတုရာဵစီရင်ေရဵဌာန ဝန်ထမ်ဵတစ်ဦဵြဖစ်ပပီဵ အ္ေလိပ်ဘာသာစြာဵမဟုတ်သညဴ် အြခာဵဘာသာအသဳုဵြပုသညဴ် 
အ္ေလိပ်ဘာသာ ြးကမ်ဵြျင်မှု အြနတ်အသတ်ရှိသူမျာဵနှငဴ် တရာဵရုဳဵလုပင်န်ဵမျာဵ တိုြ်ရိြ်ုေဆာင်ရွြ်ခွငဴရ်ှိသူြဖစ်သည်။  

I. K. မှတ်ပဳုတင်ထာဵေသာစောဵြပန် – အသိအမှတ်ြပုြခင်ဵ၊ ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အရည်အချင်ဵြပည်ဴမီြခင်ဵမရှိေသာ ခွငဴြ်ပုချြ်ရ စြာဵြပန်တစ်ဦဵြဖစ်သည်။ အသိအမှတ်ြပုလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် 
ေထာြ်ခဳချြ်ြုိ ဤစြာဵြပန်၏ ဘာသာစြာဵေပါင်ဵစပ်မှု (မျာဵ) တွင် ရရှိနိုင်သည် သ့ုိမဟုတ် မရရှနိိငု်ပါ။ 

I. L. လေ်မှတ်ရစောဵြပန် – အနည်ဵဆုဳဵပေရာ်ဖြ်ရငှ်နယ် ြးကမ်ဵ ြျင်မှု စဳချနိ်စဳညွှန်ဵ မျာဵနှငဴ် ြုိြ်ညီပပီဵ 

ေြာ်လိုရာဒိတုရာဵစီရင်ေရဵဌာနြ အသိအမှတ်ြပု စြာဵြပန်မျာဵအတွြ် နှုတ်ြဖငဴ်အသိအမှတ်ြပုစာေမဵပဲွ 
ေအာင်ြမင်ထာဵသညဴ် စြာဵြပန်တစ်ဦဵြဖစ်သည်။ OLA ြ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵေသာ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵေသာ 

လြ်ရိှတာဝန်ြျစာရင်ဵတွင် စာရင်ဵသွင်ဵထာဵပပီဵ ေြာ်လိုရာဒိ ုတရာဵေရဵ ဝဘ်ဆိုြ်တွင် တင်ထာဵပါသည်။ 

I. M. သီဵသန့်အင်မျ ိုဵအင်စာဵခဲွထာဵေသာ ဝန်ထမ်ဵ စောဵြပန် – ေြာ်လိုရာဒိတုရာဵစီရငေ်ရဵစနစ် ဝန်ထမ်ဵစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵြ 
အုပ်ချုပ်ပပီဵ အလုပအ်မျ ိုဵအစာဵခဲွြခာဵြခင်ဵသည် ဝန်ကြီဵဌာန၏ အမျ ိုဵအစာဵခဲွြခာဵြခင်ဵနှငဴ်ေလျာ်ေကြဵအစီအစဉ်တွင် 
ပါဝင်သည်။  

I. N. အင်သိအင်မှတ်ြပု စောဵြပန် – ၎င်ဵတို့၏ ဘာသာစြာဵတွင် အြမငဴ်ဆုဳဵရရိှနုိငေ်သာ နှုတ်ြဖငဴ်ြးကမ်ဵြျင်မှု စစေ်ဆဵြခင်ဵ 
အေထာြ်အထာဵ ရရှိထာဵပပီဵ OLA မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ စဳနှုန်ဵ မျာဵအတိုင်ဵ ထပ်ေဆာင်ဵလိုအပ်ချြ်မျာဵြို 
ြဖညဴ်ဆည်ဵထာဵသညဴ် စြာဵြပန်တစ်ဦဵြဖစ်သည်။ 

I. O. အင်ေျ ိုဵစီဵပွာဵသေ်ဆိုင်ရာအင်ဖဲွ့– အမှုတစ်ခု၏ သြ်ဆိုင်သူ၊ နစန်ာသူ၊ မျြ်ြမင်သြ်ေသ၊ မိဘ၊ တရာဵဝင်အုပ်ထိန်ဵသူ၊ 
သ့ုိမဟုတ် အသြ်မြပညဴ်ေသဵသူနှငဴ် အရွယ်ေရာြ်ပပီဵသူ၏ တရာဵဝင် အုပ်ထိန်ဵသူ သုိ့မဟုတ် ေစာငဴ်ေရှာြ်သူ။ 

 

I. P. အင်္ေလိပ်စာ ေျွမ်ဵေျင်မှုအင်ေန့်အင်သတ်ရှိသူ ("LEP") – အ္ေလိပ်ဘာသာစြာဵြုိ ၎င်ဵ တို့၏ အဓိြ ဘာသာစြာဵအြဖစ် 
မေြပာေသာ အ္ေလိပ်စာဖတ်ရန်၊ စြာဵေြပာရန်၊ ေရဵရန် သ့ုိမဟုတ် နာဵလည်ရန် စွမ်ဵရည်အြနတ်အသတ်ရှိသူမျာဵြဖစ်သည်။ 

I. Q. အင်ရည်အင်ချင်ဵြပညဴ်မီေသာ စောဵြပန် – ေြာ်လိုရာဒိတုရာဵစီရင်ေရဵစနစ် ဝန်ထမ်ဵစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵြ အုပ်ချုပ်ပပီဵ 
အလုပအ်မျ ိုဵအစာဵခဲွြခာဵြခင်ဵသည် ဝန်ကြီဵဌာန၏ အမျ ိုဵအစာဵခဲွြခာဵြခင်ဵနှငဴ်ေလျာ်ေကြဵအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်သည်။ 

I. R. အင်ေဝဵမှစောဵြပန်ြခင်ဵ – စြာဵြပန်တစ်ဦဵသည် တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵစဉ် သ့ုိမဟုတ် တရာဵရုဳဵလည်ပတ်မှုတွင် 

ရုပ်ပုိင်ဵ ဆိုင်ရာအရရှိေနြခင်ဵမဟုတ်ေသာ်လည်ဵ တယ်လီဖုန်ဵ  သုိ့မဟုတ် ရုပ်ြမင်သဳကြာဵ ဟာဴဒ်ဝဲနငှဴ်/သ့ုိမဟုတ် 
ေဆာဴဖ်ဝဲမျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵမှတစ်ဆငဴ် ြူညီေပဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵ စဉ်တစ်ခုြဖစ်သည်။ 

II. စောဵြပန်မျာဵ ခန့်အင်ပ်ြခင်ဵ 

II. A. တရာဵရဳုဵလုပင်န်ဵစဉ်မျာဵ – 1964 ခုနစှ် ြပည်သူတအခွငဴအ်ေရဵအြ်ဥပေဒေခါင်ဵစဉ် VI (“ေခါင်ဵစဉ် VI”)၊ 1968 ခုနစှ်၊ Omnibus 

ရာဇဝတ်မှုထိန်ဵချုပ်ေရဵနှငဴ် လုဳခခုဳေသာ လမ်ဵမျာဵအြ်ဥပေဒ (“ေဘဵြင်ဵေသာလမ်ဵမျာဵ အြ်ဥပေဒ”) နှငဴ် အလုပ်အမှုေဆာင် 
အမိနတ် 13166၊ 65 Fed  Reg. 50121 (ကသ္ုတ်လ 16, 2000) အရ တရာဵရုဳဵ မျာဵသည် ေအာြ်ပါတို့အပါအဝင် 
တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်အတွင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပဴဳပုိဵေနစဉ်အတွင်ဵ သြ်ဆိုင်သူ အဖဲွ့မျာဵအာဵလုဳဵအတွြ် စြာဵြပန်ဆိုရန် 

တာဝန်ေပဵအပ်ပပီဵ ေငေွပဵေချရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

1. တရာဵရုဳဵေရှ့ေမှာြ်တွင် တရာဵလိုေရှ့ေနမျာဵနှငဴ် ခရိုငေ်ရှ့ေနမျာဵအကြာဵ စစေ်ဆဵမှုမတိုင်မီ ြမ်ဵလှမ်ဵချြ်ြုိ 

ချြ်ချင်ဵတင်ြပရန ်သ့ုိမဟုတ် ဆြ်လြေ်ဆွဵေနွဵရနအ်တွြ် တရာဵရုဳဵေရှ့ေမှာြ်တွင် တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ြုိ 

စီစဉ်ထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ ဆြလ်ြ်လုပ်ေဆာင်ခွငဴြ်ပုရန ်တရာဵေရဵအရာရိှ ၏ ေရှ့ေမှာြ်တွင် ဆြ်သွယ်ေရဵြုိ 
လွယ်ြူေချာေမွ့ေစြခင်ဵ၊ 
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2. တရာဵသကူြီဵချုပ် ညွှနက်ြာဵချြ်မျာဵ 04-04 နှငဴ် 04-05 နှငဴ်အညီ ခနတ်အပ်ထာဵေသာ အမှုသည်နငှဴ် 
နိငု်ငဳေတာ်ရန်ပဳုေငွရှာေဖွေရဵ အကြဳေပဵအကြာဵ ဆြ်သွယ်ေရဵြုိ လွယ်ြူေချာေမွ့ေစြခင်ဵ၊ 

3. မိသာဵစုတရာဵရုဳဵ၏ ပဴဳပုိဵမှုမျာဵနှငဴ် ကြာဵဝင်ဖျန်ေြဖမှုမျာဵြုိ အြနတ်အသတ်မရှ ိအပါအဝင် တရာဵရုဳဵ၏ 
လုပပုိ်င်ခွငဴေ်ပဵထာဵေသာ အစီအစဉ်မျာဵတွင် သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵရှိသူ အဖဲွ့မျာဵနှငဴ ်ဆြသွ်ယ်ေရဵြုိ 
ပဴဳပုိဵေပဵြခင်ဵ၊ နှငဴ် 

4. ဆုဳဵြဖတ်ချြ်ချရာတွင် တရာဵရုဳဵြုိ အေထာြ်အြူြပုရန ်ရည်ရွယ်ချြ်ြဖငဴ် အမိနတ်ချ၍ ေဆာင်ရွြ်သညဴ် 
အြဲြဖတ်ြခင်ဵနှငဴ် စုစဳမ်ဵစစ်ေဆဵမှုမျာဵ ပပီဵစီဵြခင်ဵ။ 

II. B.အြျ ိုဵစီဵပွာဵမသြ်ဆိုင်ေသာ အဖဲွ့မျာဵ - တရာဵရုဳဵသည် ၎င်ဵ၏ ြုိယ်ပုိငဆ်ုဳဵြဖတ်ချြ်အရ တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်တစ်ခုမှ 

တိုြ်ရိုြ်အြျ ိုဵသြ်ေရာြ်မှုရှိသညဴ် အြျ ိုဵစီဵပွာဵအတွြ် အဖဲွ့မျာဵမှလွဲ၍ အ္ေလိပြ်းကမ်ဵြျင်သူမှု 
အြနတ်အသတ်ရှိသူမျာဵအတွြ် စြာဵြပန်ဆိုြခင်ဵြုိ ပဳပုိဴဵေပဵပပီဵ ေငွေပဵေချသည်။ 

II. C. တရာဵရဳုဵလုပင်န်ဵမျာဵ – တရာဵရုဳဵဝန်ထမ်ဵမျာဵသည် ဤညွှနက်ြာဵချြ်တွင် အဓိပ္ပါယ်ဖွငဴဆ်ိုထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ 
တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵြိ ုဝင်ေရာြ်ကြညဴ်ရှုလိုေသာ အ္ေလိပ်ြးကမ်ဵြျင်မှု အြနတ်အသတ်ရှိေသာ ပု္္ဂိုလ်မျာဵအတွြ် 
ဘာသာစြာဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵြိ ုလူြိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ အေဝဵမှြဖစ်ေစ ဘာသာြပန်ဆိုြခင်ဵြဖငဴ်ြဖစ်ေစ 
ဘာသာစြာဵနှစ်မျ ိုဵသုဳဵဝန်ထမ်ဵ သ့ုိမဟုတ် ခွငဴြ်ပုထာဵေသာ စြာဵြပန်မျာဵ အသဳုဵြပုြခင်ဵမှတစ်ဆငဴ် ပဳဴပုိဵေပဵရမည်။ 

ဘာသာစြာဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသည် ဆြသွ်ယ်မှု၏ သေဘာသဘာဝ၊ နည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ အေရဵပါမှုနငှဴ် 
ကြာချနိ်တိုန့ငှဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ OLA စဳချနိ်စဳညွှန်ဵ မျာဵနှငဴ် ြုိြ်ညီရမည်။ 

II. D. ဤညွှနက်ောဵချေ်၏ ပုဒ်မ II.A နှငဴ ်II.B ၏ နယ်ပယ်ထေေ်ေျာ်လွန်ေသာ ဆေ်သွယ်ေရဵမျာဵ – ပုဒမ် II.A နှငဴ် II.B တွင် 

ေဖာ်ြပထာဵသညဴ်အတိုင်ဵမှလွဲ၍ အနာ္တ်လုပ်ငန်ဵ စဉ်တစ်ခုတွင် ေနာြ်ခဳ သတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵ စုေဆာင်ဵြခင်ဵ၊ 
စုစဳမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ စမ်ဵသပ်မှုြပင်ဆင်ြခင်ဵ၊ သြ်ေသခဳအင်တာဗျူဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အမှုသည်ြုိယ်စာဵြပုမှုအတွြ်၊ ပုဒမ် II.A 
တွင်ေဖာ်ြပထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်တစ်ခု ၏ အစိတ်အပုိင်ဵ မဟုတ်ေသာ သို့မဟုတ် 

ေနာြ်ဆြ်တွဲမဟုတ်ေသာ အြခာဵဆြသွ်ယ်ေရဵမျာဵအတွြ် တရာဵရုဳဵသည် ေရှ့ေနမျာဵ၊ တရာဵလိုဘြ်ေရှ့ေနမျာဵ၊ 
သ့ုိမဟုတ် LEP ပု္္ဂိုလ်မျာဵနှငဴ် ဆြ်သွယ်ေရဵြုိ လွယ်ြူေချာေမွ့ေစရန်အတွြ် တရာဵရုဳဵသ့ုိ စြာဵြပန်ဆိုရန် စီစဉ်ြခင်ဵ၊ 
ပဴဳပုိဵေပဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေပဵေဆာင်ြခင်ဵြပုမည်မဟုတ်ပါ။  ေရှ့ေနမျာဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ရာအဖဲွ့မျာဵ၏ ေရှ့ေနမျာဵသည် CJD 04-

04 နှငဴ် 04-05 တွင် ြပဋ္ဌာန်ဵ ထာဵသညဴ်အတိုင်ဵမှလွဲ ၍ အမှုြပင်ဆင်ြခင်ဵနှငဴ် တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်ြပင်ပရှအိဖဲွ့မျာဵနှငဴ် 
အေထွေထွဆြ်သွယ်မှုမျာဵအတွြ် ၎င်ဵတို့၏ ြုိယ်ပုိင်ြုန်ြျစရိတ်ြဖငဴ် ဘာသာစြာဵအနြ်ဖွငဴ်ဆိုရန ်စီစဉ်ေပဵရန် 
ေမျှာ်လငဴ်ရသည်။ 

II. E. ခွငဴြ်ပုချေ်ရ စောဵြပန်မျာဵ – OLA သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ေပဵထာဵသူမျာဵသာ စြာဵြပန်မျာဵြိ ုတာဝန်ေပဵအပ်ရန ်
ခွငဴြ်ပုထာဵသည်။ တရာဵရုဳဵသည် OLA သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ေပဵထာဵသူမျာဵမှ တာဝန်ေပဵအပ်ထာဵေသာ ခွငဴြ်ပုချြ်ရ 
စြာဵြပန်မျာဵ၏ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵြုိသာ ေပဵေချမည်။ 

 

III. ဝန်ထမ်ဵစောဵြပန်မျာဵ ခွေဲဝသတ်မှတ်ြခင်ဵ 

ြပည်နယ်တရာဵရဳုဵအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ သည် OLA ၏ စြာဵြပန်မျာဵအတွြ် FTE ခဲွေဝသတ်မှတ်မှုအစီအစဉ် နှငဴ်အညီ 
တရာဵစီရငေ်ရဵခရိငု်မျာဵသို့ ခဲွြခာဵထာဵေသာ အမျ ိုဵအစာဵခဲွထာဵေသာ စြာဵြပန်မျာဵ ခွဲေဝသတ်မှတ်ရန် တာဝန်ရိှသည်။ 

ြပည်နယ်တရာဵရဳုဵအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵမှ ကြိုတင်အတည်ြပုြခင်ဵမရှလိျှင် 7/1/11 မှစတင်၍ အမျ ိုဵအစာဵခွဲြခာဵထာဵေသာ 
ရာထူဵမျာဵတွင် အသစ်ခနတ်အပ်ထာဵေသာ ဘာသာြပန်မျာဵအာဵလုဳဵြို အသိအမှတ်ြပုလြ်မှတ်ရရမည်။ 
တရာဵစီရငေ်ရဵနှငဴမ်ဆိုင်ေသာ စာချုပ်ြဖငဴ်လုပ်ြုိင်သညဴ် စြာဵြပန်မျာဵထပ်ေလာင်ဵငှာဵရမ်ဵြခင်ဵြုိ ပု္္ဂလိြြန်ထရိုြ်တာ 
- စြာဵြပန်ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညီချြ် စာချုပ်အသဳုဵြပု၍ ပု္္ဂလိြစာချုပ်ြဖငဴ် လိုအပ်သလို ငှာဵရမ်ဵနိုင်သည်။ 

 

IV. စောဵြပန်မျာဵ၏ အင်ရည်အင်ချင်ဵမျာဵ 



တရာဵသူကြီဵချုပ် ညွှန်ကြာဵချြ် 06-03 
ေမ 2016 တွင် ြပင်ဆငသ်ည ်

မတ် 2023 တွင် ြပင်ဆငသ်ည ်

4 

 

 

IV. A. တရာဵရုဳဵသည် ဘာသာြပန်သူအာဵ ေလျာ်ေကြဵေပဵသညဴ် အရင်ဵအြမစ် သို့မဟုတ် စြာဵြပန်သူ ဆြသွ်ယ်ပဳုနည်ဵလမ်ဵနှငဴ် 
မသြ်ဆိုငဘ်ဲ တရာဵရုဳဵ၏ တရာဵစီရင်မှု သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြ်မှုတွင် ဘာသာစြာဵဘာသာြပန်ဆိုသူမှလွဲ၍ 

အြခာဵမည်သူမဆို ဘာသာစြာဵြပန်ဆိုသူအြဖစ် လုပ်ေဆာင်ရန် ခွငဴ်ြပုမည်မဟုတ်ပါ။ 

IV. B. OLA သည် မည်သညဴ် စြာဵြပန်မျာဵြိ ုအသိအမှတ်ြပုမည်၊ ေထာြခဳ်ချြ်ေပဵမည်၊ အရည်အချင်ဵြပညဴ်မီြခင်ဵရှသိည် 
သ့ုိမဟုတ် မှတ်ပဳုတင်မည်ြုိ ဆုဳဵြဖတ်ရမည်။ OLA သည် ၎င်ဵတို့၏ အရည်အချင်ဵနှငဴ် ရရှိနိုင်မှု အဆငဴ်အတန်ဵအပါအဝင် 

အခွငဴအ်ာဏာရှိ စြာဵြပန်မျာဵအာဵလုဳဵ၏ လြ်ရိှစာရင်ဵ မျာဵြိ ုထိန်ဵသိမ်ဵရမည်။ OLA သည် လြ်ရိှစာရင်ဵမျာဵြို 
တရာဵရုဳဵနငှဴ် အမျာဵြပည်သူသို့ အလွယ်တြူ ရရှိနိုင်ေစရန ်ေသချာေစရမည်။ စြာဵြပန်မျာဵသည် CJD 05-05၊ 
စြာဵြပန်မျာဵအတွြ် စဉ်ဆြ်မြပတ်ပညာေရဵနှငဴ် ပေရာ်ဖြ်ရှင်နယ်အေလဴအြျငဴ် မူဝါဒအရ ၎င်ဵတို့၏ 
တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ အသိအမှတ်ြပုလြ်မှတ်ေရဵထိုဵရမည်။ 

IV. C. တရာဵရုဳဵ၏ လုပင်န်ဵစဉ်အာဵလုဳဵအတွြ် လိုအပ်ေသာ ဘာသာစြာဵြဖငဴ် ရရှိနိငု်သညဴ်အခါ တရာဵရုဳဵသည် 

အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ သုိ့မဟုတ် ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ စြာဵြပန်မျာဵြုိ အသဳုဵြပုရမည်။ OLA သည် 
ခွငဴြ်ပုချြ်ရရိှထာဵေသာ စြာဵြပန်မျာဵြုိ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ လူြိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ အေဝဵမှြဖစ်ေစ စြာဵြပန်ရန် 
တာဝန်ေပဵအပ်နိုင်သည်- 

1. လိုအပ်ေသာဘာသာစြာဵတွင် အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ စြာဵြပန် 5 

ဦဵနှငဴအ်ထြ်သည် တရာဵရုဳဵ၏ 25 မုိင ်အြွာအေဝဵအတွင်ဵ ေနထိုင်ေသာ တရာဵရုဳဵမျာဵသည် 
ထိုဘာသာစြာဵတွင် စြာဵြပန်ရန် လိုအပ်ေသာ လုပင်န်ဵစဉ်အာဵလုဳဵတွင် အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် 
ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ စြာဵြပန်မျာဵြိ ုအသဳုဵြပုရမည်။  

2. အြခာဵတရာဵရုဳဵမျာဵအာဵလုဳဵသည် လိုအပ်ေသာဘာသာစြာဵတွင် အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် 
ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ ဘာသာြပန်သူသည် ေြာ်လိုရာဒိုတွင် ေနထိုင်ပါြ သ့ုိမဟုတ် လုပင်န်ဵလုပ်ြုိင်ပါြ 
အမျ ိုဵအစာဵ 1 ြပစ်မှုဆိုင်ရာ လုပင်န်ဵစဉ်အာဵလုဳဵအတွင်ဵ အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် 

ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ စြာဵြပန်မျာဵြိ ုအသဳုဵြပုရမည်။ 

3. အြခာဵလုပင်န်ဵစဉ်မျာဵအာဵလုဳဵတွင် တရာဵရုဳဵသည် ေဒသဆိုင်ရာတရာဵစရီင်ပုိင်ခွငဴတ်ွင် အလုပလ်ုပ်ြုိင်ရန် 
ခွငဴြ်ပုချြ်ရရိှထာဵပပီဵ ဤညွှနက်ြာဵချြ်၏ အပုိင်ဵ  IX အရ သတ်မှတ်ချြ်မြုိြ်ညီသညဴ် အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ 

သ့ုိမဟုတ် ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ စြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ ရရှိနိငု်ပါြ အသဳုဵြပုမည်ြဖစ်သည်။ 

4. အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ စြာဵြပန်တစ်ဦဵ မရရှနိိငု်သညဴ်အခါ 
တရာဵရုဳဵသည် OLA မှ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵသညဴ် လြ်ရှိအရည်အချင်ဵြပညဴ်မီေသာ စြာဵြပန် စာရင်ဵတွင် 

ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် စြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ အသဳုဵြပုနိငု်သည်။ 

5. အြယ်၍ အသိအမှတ်ြပုလြ်မှတ်ရထာဵေသာ၊ ေထာြ်ခဳချြ်ရထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် အရည်အချင်ဵြပညဴ်မီေသာ 
ဘာသာစြာဵဘာသာြပန်သူ မရှိပါြ တရာဵရုဳဵသည် မှတ်ပဳုတင်ထာဵေသာ စြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ အသဳုဵြပုနိငု်သည်။ 

မှတ်ပဳုတင်ထာဵေသာ စြာဵြပန်မျာဵြုိ ေနာြ်ဆုဳဵနည်ဵလမ်ဵအြဖစ်သာ အသဳုဵြပုသငဴ်ပါသည်။ 
 

V. ဘာသာစောဵတစ်ခုထေ်ပို၍ ခဲွေဝသတ်မှတ်ြခင်ဵ 

V. A. ပျြ်ြွြ်သညဴ် အေရဵေပါ်အေြခအေနမျာဵ၊ တရာဵရုဳဵသည် စြာဵြပန်၏ ပငပ်န်ဵနွမ်ဵနယ်မှုနငှဴ် အဓိပ္ပာယ်ဖွငဴဆ်ိုချြ်တွင် 
တိြျမှုဆုဳဵရှုဳဵြခင်ဵြုိ ြာြွယ်ရန် ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵ စဉ်အမျ ိုဵအစာဵမျာဵအတွင်ဵ စြာဵြပန်နှစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် 

နှစ်ဦဵထြ်ပိုေသာ စြာဵြပန်မျာဵြုိ တာဝန်ေပဵအပ်ပပီဵ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

1. 2 နာရီ သ့ုိမဟုတ် ထိုထြ်ပုိကြာရန် စီစဉ်ထာဵေသာ လုပင်န်ဵစဉ်မျာဵ။ 

2. ကြာဵနာမှုအတွင်ဵ ေရှ့ေန-အမှုသည် ေဆွဵေနွဵမှု အေရဵကြီဵသညဴ်အခါ စြာဵြပန်ရန်လိုအပ်ေသာ 

သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့ LEP မျာဵစွာနှငဴ်ြပုလုပ်ရသညဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ (ဥပမာ မျြ်ြမင်သြ်ေသ ထွြဆ်ိုချြ်၊ 
အဆိုြပုချြ်မျာဵ)။ 
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3. ဘာသာစြာဵမျ ိုဵစုဳပါဝင်ေသာ လုပင်န်ဵစဉ်မျာဵ။ 

V. B. ေအာြ်ပါလမ်ဵညွှန်ချြ်မျာဵနှငဴ် ြနတ်သတ်ချြ်မျာဵသည် စြာဵြပန်တစ်ဦဵထြ်ပိုေသာ အသဳုဵြပုမှုနှငဴ် သြ်ဆိုင်သည်- 

1. အထူဵသြဖငဴ် သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့ LEP မျာဵစွာနှငဴအ်တူ နှစ်နာရီအထြ် လုပ်ငန်ဵ စဉ်မျာဵတွင် အမှုအာဵလုဳဵ၌ 
အေြာင်ဵဆုဳဵအေလဴအြျငဴ်အြဖစ် အီလြထ်ေရာနစ် တစ်ပပိုင်နြ်ဘာသာြပန်ြိရိယာမျာဵ သဳုဵြပုြခင်ဵြို 
အာဵေပဵသည်။ ၎င်ဵြုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵသည် အပုိေဆာင်ဵဘာသာြပန်သူမလိုအပ်ဘဲ နစန်ာသူမျာဵနှငဴ် မိဘမျာဵ သို့မဟုတ် 

အုပ်ထိန်ဵသူမျာဵအာဵ စြာဵြပန်ပပီဵ လုပင်န်ဵစဉ်မျာဵတွင် ပါဝင်ခွငဴြ်ပုရနလ်ည်ဵ အာဵေပဵသည်။ 

2. ဘာသာစြာဵတစ်မျ ိုဵြဖငဴ် စြာဵြပန်ရန်လိုအပ်ေသာ သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖွဲ့ LEP မျာဵစွာနငှဴ် ဆိုင်သညဴ် 
လုပင်န်ဵစဉ်မျာဵတွင် စြာဵြပန်သည် တစ်ပပိုင်နြ် စြာဵြပန်ရာတွင် လြ်ရိှပါဝင်ြခင်ဵမရှိသညဴ် စြာဵြပန်ြုိ 

လိုအပ်ပါြ ေရှ့ေန-အမှုသည် ဆြသွ်ယ်ေရဵြုိ ေချာေမွ့လွယ်ြူေစရန် အသဳုဵြပုနိငု်သည်။ 

3. လုပင်န်ဵစဉ်အတွင်ဵ သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖွဲ့ LEP မျာဵစွာနငှဴ်အတူ မျြ်ြမင်သြ်ေသမျာဵအတွြ် 
စြာဵြပန်ရန်လိုအပ်ပါြ ထိုရည်ရွယ်ချြ်အတွြ် တရာဵရုဳဵ မှ တတိယစြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ ပဳဴပုိဵေပဵနိငု်သည်။ 

4. စြာဵြပန်မျာဵသည် လျှ ို့ဝှြ်ရန်နှငဴ် ဘြ်မလိုြ်ရန ် ြျမ်ဵြျနိ်ဆိုထာဵပပီဵ တရာဵရုဳဵ၏ အရာရိှမျာဵအြဖစ် 
တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင်သည်။ ထို့ေကြာငဴ ်စြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ အမှုတစ်ခုတွင် သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့တစ်ခုထြ်ပုိ 
၍ အသဳုဵြပုခွငဴရ်ှိသည်။ 

5. တရာဵရုဳဵအေနြဖငဴ် စြာဵြပန်သူတစ်ဦဵသည် အမှုတစ်ခုတွင် အြခာဵအဖဲွ့အတွြ် တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်အတွင်ဵ ယခင်ြ 
စြာဵြပန်ေပဵခဴဲပါြ အြခာဵစြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ ခနတ်အပ်ရန ်တာဝန်မရှပိါ။ 

6. သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့သည် ေရှ့ေန-အမှုသည် ဆြ်သွယ်ေရဵြုိ လွယ်ြူေချာေမွ့ေစရန် စြာဵြပန် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵြုိ ပဳပုိဴဵစီစဉ်နိုင်သည် သ့ုိမဟုတ် တရာဵရုဳဵမှ ပဴဳပုိဵသညဴ် စြာဵြပန်ဝန်ေဆာင်မှုထြ် ေြျာ်လွန၍် 
ဆန္ဒရှပိါြ သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့ြုိ ြူညီေပဵနိုင်သည်။ 

 

VI. အင်ေဝဵမှ စောဵြပန်ြခင်ဵ 

VI. A.  တယ်လီဖုန်ဵ နှငဴ ်ရုပ်ြမင်သဳကြာဵ စြာဵြပန်ြခင်ဵ အပါအဝင် အေဝဵမှ စြာဵြပန်ြခင်ဵြုိ ဤတွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ 
အေြခအေနမျာဵအရ အ္ေလိပ်ြးကမ်ဵြျင်မှု အြနတ်အသတ်ရှိေသာ ပု္္ဂိုလ်မျာဵမှ တရာဵရုဳဵမျာဵသို့ ဝင်ေရာြ်ခွငဴ်ြုိ 
လွယ်ြူေချာေမွ့ေစရန ်အသဳုဵြပုနိုင်သည်။ အေထာြ်အထာဵဆိုငရ်ာနှငဴ် အြခာဵတရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်မျာဵြို 

တရာဵရုဳဵမျာဵြ စြာဵြပန် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵရန် ရရှိနိငု်ေသာနည်ဵပညာြုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵြဖငဴ် ြပုလုပန်ိငု်သည်။ 

VI. B. အေဝဵမှြပန်ဆိုေသာ စြာဵြပန်သူတစ်ဦဵြုိ ဤညွှနက်ြာဵချြ်တွင် ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် အြခာဵစဳနှုန်ဵ မျာဵအာဵလုဳဵနှငဴအ်ညီ 
ခွငဴြ်ပုေပဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ပုဒ်မ IVC နှငဴ်အညီ တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

VI. C. အေဝဵမှ စြာဵြပန်သည် လျှ ို့ဝှြ်ဆြ်သွယ်ေရဵ စဳနှုန်ဵမျာဵအပါအဝင် ဤညွှနက်ြာဵချြ်နှငဴ ်OLA စဳနှုန်ဵ မျာဵနှငဴ် 
ြုိြ်ညီေကြာင်ဵ၊ တရာဵစရီင်ေရဵအရာရိှ၊ ပါတီမျာဵ၊ ေရှ့ေနမျာဵနှငဴ် သြ်ေသမျာဵ အချင်ဵချင်ဵနှငဴ ်စြာဵြပန်ြုိ 
ရှင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ နာဵေထာင်နိုင်ပပီဵ ရှင်ဵ လင်ဵလင်ဵ မှတ်တမ်ဵတင်နိုင်ေကြာင်ဵ တရာဵရုဳဵြ ေသချာေစရမည်။ 
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VII. ဘာသာြပန်ြခင်ဵမျာဵ 

တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်မျာဵတွင် အသဳုဵမျာဵေသာ ပဳုစဳမျာဵ၏ ဘာသာြပန်ဆိုမှုမျာဵ၊ တရာဵရုဳဵသ့ုိေပဵအပ်ေသာ အ္ေလိပ်မဟုတ်ေသာ 

စာြဖငဴ် ေရဵသာဵေဖာ်ြပချြ်မျာဵ၊ တရာဵရုဳဵမျာဵတွင် လိုအပ်ေသာ ဆိုင်ဵဘုတ်မျာဵ၊ တရာဵရုဳဵမျာဵတွင် လိုအပ်ေသာ အြခာဵစာြဖငဴ် 
ေရဵသာဵဆြ်သွယ်ြခင်ဵမျာဵြိ ုOLA ၏ ဘာသာြပန်နှငဴ ်ဘာသာစြာဵနှစ်မျ ိုဵသဳုဵ ဆိုင်ဵဘုတ်မူဝါဒနှငဴ်အညီ 
ြဖညဴ်စွြ်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

VIII. တရာဵရဳုဵစောဵြပန်မျာဵနှငဴ ်ဘာသာြပန်မျာဵ၏ ေငွေပဵေချမှု 

ပု္္ဂလိြစာချုပ်ြဖငဴ် လုပ်ြုိင်သညဴ် စြာဵြပန်မျာဵနှငဴ် ဘာသာြပန်မျာဵြိ ုOLA ၏ စြာဵြပန်ေလျာ်ေကြဵေငွ မဝူါဒနငှဴ်အညီ 
ေငေွပဵေချမည်ြဖစ်သည်။ မည်သညဴ်တရာဵစရီင်ေရဵအရာရိှ သို့မဟုတ် တရာဵရုဳဵဝန်ထမ်ဵမျာဵသည် တရာဵရုဳဵလည်ပတ်မှုမျာဵအတွင်ဵ 
ဤညွှနက်ြာဵချြ်နှငဴအ်ညီ ဘာသာစြာဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ လြ်ခဳရရှသိညဴ် သြ်ဆိုင်ရာ အြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် 

တစ်ဦဵချင်ဵစီအာဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွြ် ြုနြ်ျစရိတ်မျာဵြို အြဲြဖတ်ြခင်ဵြပုလုပ်မည်မဟုတ်ပါ သ့ုိမဟုတ် LEP 
တစ်ဦဵချင်ဵစီထဳမ ှထိုြဴဲသ့ုိေသာ ြုနြ်ျစရိတ်မျာဵအတွြ် တရာဵရုဳဵ  သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်သ့ုိ ြုန်ြျစရတိ်ြပန်ေပဵရန ်မလိုအပ်ပါ။ 

 

IX. စောဵြပန်တစ်ဦဵ၏ အင်ရည်အင်ချင်ဵမြပညဴ်မီြခင်ဵ 

IX. A. စြာဵြပန်တစ်ဦဵသည် ေအာြ်ေဖာ်ြပချြ်မျာဵနှငဴ် ြုိြ်ညီပါြ တရာဵစီရငေ်ရဵအရာရှိတစ်ဦဵသည် အမှုတစ်ခု၏ အစတွင် 
သ့ုိမဟုတ် လုပင်န်ဵစဉ်တစ်ခုအတွင်ဵ စြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ အရည်အချင်ဵမြပညဴ်မီေကြာင်ဵ သတ်မှတ်နိုင်သည် သ့ုိမဟုတ် 

OLA သည် ဘာသာစြာဵြပန်တစ်ဦဵအာဵ တရာဵရုဳဵလည်ပတ်မှုတာဝန်ေပဵအပ်ရာတွင် စြာဵြပန်ရန် 
အရည်အချင်ဵမြပညဴ်မီေကြာင်ဵ သတ်မှတ်နိငု်သည်။ 

1. စြာဵြပန်ြုိယ်တိုင ်ထိုသို့မစွမ်ဵေဆာင်နိငု်ြခင်ဵြုိ အစီရင်ခဳသညဴ် ြိစ္စရပ်မျာဵအပါအဝင် တရာဵရုဳဵ ၀န်ထမ်ဵမျာဵ၊ 

သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့မျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵပါဝင်သူမျာဵနှငဴ် ထိေရာြ်စာွ 
ဆြသွ်ယ်ေြပာဆိုနိုင်ြခင်ဵမရှြိခင်ဵ။ 

2. ဤြိစ္စတွင် ပါဝင်သူတစ်ဦဵနငှဴ်ဆြ်ဆဳေရဵေကြာငဴ ်အြျ ိုဵစီဵပွာဵပဋိပြ္ခရှြိခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရလဒ်ြုိ 
စိတ်ဝင်စာဵြခင်ဵ၊ 

3. ေြာ်လိုရာဒိ ုတရာဵရုဳဵစြာဵြပန်မျာဵအတွြ် ြးကမ်ဵြျင်ပညာရပ်ဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှုဥပေဒသြုိ 

ချ ိုဵေဖာြ်ြခင်ဵ၊ သို့မဟုတ် 

4. အသိအမှတ်ြပုလြ်မှတ်၊ ေထာြ်ခဳချြ်လြ်မှတ်၊ အဆငဴ်အတန်ဵ သ့ုိမဟုတ် အရည်အချင်ဵမျာဵေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ 
သ့ုိမဟုတ် တရာဵရုဳဵစြာဵြပန် စည်ဵြမ်ဵမူဝါဒနှငဴအ်ညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်မှု၏ ရလဒ်အြဖစ် 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ လုပင်န်ဵစဉ် သ့ုိမဟုတ် တရာဵရုဳဵလည်ပတ်မှုတွင် စြာဵြပန်ရန် 
အရည်အချင်ဵြပည်ဴမီြခင်ဵမရှိေတာဴြခင်ဵ။ 

IX. B. တရာဵစီရငေ်ရဵအရာရိှသည် စြာဵြပန်အာဵ လုပင်န်ဵစဉ်တစ်ခုမှ အရည်အချင်ဵမြပညဴ်မီေကြာင်ဵ 

သတ်မှတ်သညဴ်အခါတိုင်ဵ OLA သ့ုိ ချြ်ချင်ဵအေကြာင်ဵကြာဵပပီဵ အရည်အချင်ဵမြပညဴ်မီသညဴ် အေကြာင်ဵရင်ဵ ြုိ 
ရှင်ဵ ြပရမည်။ 

IX. C. တရာဵစီရငေ်ရဵအရာရှိတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် OLA သည် စြာဵြပန်တစ်ဦဵြုိ အရည်အချင်ဵမြပညဴ်မီေကြာင်ဵ 

သတ်မှတ်သညဴ်အခါ တရာဵရုဳဵ မှ စြာဵြပန်တစ်ဦဵ အစာဵထိုဵပဴဳပုိဵေပဵရမည်။ 
 

X. တိုင်ကောဵမှုလုပ်ငန်ဵ စဉ် 

ဤညွှနက်ြာဵချြ်ြုိ ချ ိုဵေဖာြ်သည်ဟု စွပ်စွဲခဳရသူ မည်သူမဆို OLA ထဳ တိုင်ကြာဵနိငု်သည်။ အဆိုပါ တိုင်ကြာဵစာအာဵ OLA ၏ 
လုပထ်ုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴအ်ညီ ြပန်လည်စစိစပ်ပီဵ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵသွာဵမည်ြဖစ်သည်။ ဤတွင် မည်သညဴ်အရာြမျှ တရာဵစီရင်ေရဵ 
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အရာရိှတစ်ဦဵအာဵ လုပင်န်ဵစဉ်တစ်ခုအတွင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ချ ိုဵေဖာြ်မှုတစ်ခုြဖစ်ပွာဵခဲဴသညဴ် လုပ်ငန်ဵ စဉ်၏ 
ေနာြ်ဆြ်တွဲြပန်လည်သဳုဵသပ်မှုအတွင်ဵ ညွှနက်ြာဵချြ်ြုိ အေြာင်အထည်ေဖာ်ြခင်ဵမှ တာဵြမစ်ြခင်ဵမရှရိပါ။ ေဒသဆိုင်ရာ 

စီမဳခနတ်ခဲွမှုစြာဵြပန်သည် တရာဵရုဳဵအာဵလုဳဵတွင် တိုငက်ြာဵချြ်ပဳုစဳမျာဵြိ ုရရှိနိုငေ်အာင် ြပုလုပ်ရမည်။ 
 

XI. လေ်လှမ်ဵမီမှု ေသချာေစရန် အင်ခန်ဵေဏ္ဍမျာဵနှငဴ ်တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵ 

XI.A.တရာဵေရဵအင်ရာရိှအင်ာဵလုဳဵသည် ဤညွှနက်ြာဵချြ်၏ လုိအပ်ချြ်မျာဵြို မည်သညဴ်လုပ်ငန်ဵ စဉ်တွင်မဆို 

အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ေကြာင်ဵ ေသချာေစရမည်။ 

XI. B. ြပည်နယ်တရာဵရဳုဵအင်ုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ချထာဵခဳရသူသည် ြပည်နယ်၏ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှငဴ် တရာဵသကူြီဵချုပ်၏ 
ေနာြ်ထပ် ညွှနက်ြာဵချြ်မျာဵနှငဴ် အညီ တရာဵရုဳဵဝန်ထမ်ဵမျာဵြ အမှုတွဲမျာဵ တင်သငွ်ဵသညဴ်အခါ 

တရာဵရုဳဵဝန်ထမ်ဵမျာဵနှငဴ် တရာဵရုဳဵ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵမှ စုေဆာင်ဵသငဴ်သညဴ် ဘာသာစြာဵအချြ်အလြ်မျာဵနှငဴ် 
ဘာသာစြာဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ရရှိနိုင်မှုနငှဴ် ပတ်သြ်၍ သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့အာဵလုဳဵထဳ 
အသိေပဵအေကြာင်ဵကြာဵရန်အတွြ်  တေြပဵညီြဖစ်ေသာ ြပည်နယ်လိုအပ်ချြ်မျာဵြုိ သတ်မှတ်ပပီဵ စီမဳခနတ်ခဲွရမည်။ 

XI. C. တရာဵရဳုဵ၏ အင်မှုေဆာငအ်င်ရာရှိ သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ေပဵခဳရသူသည် ြပည်နယ်လိုအပ်ချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ခရိငု်တစ်ခုရှိ LEP 
တစ်ဦဵချင်ဵစီမှ တရာဵရုဳဵ မျာဵသို့ ဘာသာစြာဵအသဳုဵြပုခွငဴ ်ြပဋ္ဌာန်ဵ ချြ်မျာဵြို စီမဳခနတ်ခဲွရမည်၊ 
တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်အာဵလုဳဵအတွြ် OLA စဳချနိ်စဳညွှန်ဵမျာဵအရ  သြ်ဆိုင်ရာ အြျ ိုဵစီဵပွာဵအဖဲွ့မျာဵနှငဴ် 

တရာဵရုဳဵဝန်ထမ်ဵမျာဵထဳမှ ဘာသာစြာဵလိုအပ်ေသာ သတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵြုိ စုေဆာင်ဵရမည်၊ 
အချနိ်ဇယာဵဆွဲပပီဵ ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွြ်ပပီဵ အြခာဵတရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵလုဳဵတွင် ဘာသာစြာဵအသဳုဵြပုခွငဴ်ြုိ 
လွယ်ြူေချာေမွ့ေအာင် ပဳပုိဴဵရမည်။ 

XI. D. ခဳဝန်အရာရိှချုပ် သို့မဟုတ် တာဝန်ေပဵခဳရသူသည် တရာဵစီရင်ေရဵခရိငု်တစ်ခုစီရှ ိLEP တစ်ဦဵချင်ဵစီမှ 

ခဳဝန်ချုပ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရှိ ဘာသာစြာဵ အသဳုဵြပုခွငဴြိ်ု စီမဳခနတ်ခဲွရမည်။ 

XI. E. OLA သည်- 

1. ေြာ်လိုရာဒိြုပည်နယ်တရာဵရဳုဵမျာဵတွင် ဘာသာစြာဵအသဳုဵြပုခွငဴေ်ပဵြခင်ဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ မူဝါဒမျာဵနှငဴ် 
လုပထ်ုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵြုိ တရာဵရုဳဵ၊ တရာဵရုဳဵ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ စြာဵြပန်မျာဵနှငဴ် အမျာဵြပည်သူထဳရရှိေအာင် 
ြပုလုပရ်ပါမည်။ ဤမူဝါဒမျာဵနှငဴ် လုပထ်ုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵတွင် ဘာသာစြာဵအသဳုဵြပုခွငဴ ်အစီအစဉ်မျာဵ၊ 

ဘာသာြပန်ဆိုမှုမျာဵ၊ အေဝဵမှစြာဵြပန်ြခင်ဵနှငဴ် တရာဵရုဳဵလုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုတွင် ဒစ်္ျစ်တယ်ဖုိင်မျာဵအာဵ 
အဓိပ္ပာယ်ဖွငဴ်ဆိုချြ်တို့ ပါဝင်ပပီဵ ၎င်ဵတို့ဟုသာ ြနတ်သတ်ထာဵြခင်ဵမရှပိါ။ 

2. ရရိှနုိင်ေသာ အရညအ်ချင်ဵအရိှဆုဵဳ  စြာဵြပန်တစ်ဦဵ အသဳုဵြပုြခင်ဵြုိ လယ်ွြူေချာေမွ့ ေစရန် စြာဵြပန်မျာဵ 

ေလဴြျငဴ်ြခင်ဵနှငဴ် စစေ်ဆဵြခင်ဵြုိ ကြီဵကြပ်ပပီဵ OLA ၏ ဝဘ်ဆိုြ်တွင် စြာဵြပန်မျာဵနှငဴ ်လြ်ရိှခွငဴြ်ပုချြ်ရ 
စြာဵြပန်မျာဵ၏ တာဝန်ြျစာရင်ဵမျာဵြိ ုတင်ြပထာဵရမည်၊ နှငဴ် 

3. LEP တစ်ဦဵချင်ဵစီမှ တရာဵရုဳဵမျာဵနှငဴ် ခဳဝန်ချုပ်  ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရရှိနိငု်ရန်အတွြ် တရာဵစီရင်ေရဵခရိုင်အာဵလုဳဵြုိ 

ြူညီရန် ေြာ်လိုရာဒုိတရာဵစီရင်ေရဵဌာန၏ တရာဵဝင ်ဝဘ်ဆိုြ်တွင် တင်ရန်ရရှနိိငု်သညဴ်အခါ တရာဵရုဳဵ မျာဵနှငဴ် 
ခဳဝန်ချုပ်ဌာနတို့မှ မကြာခဏအသဳုဵြပုေသာပဳုစဳမျာဵြို ဘာသာြပန်ေပဵသည်။ 

XI. F. စီမဳခန့်ခဲွမှုစောဵြပန်သည် ြပည်နယ်မူဝါဒနှငဴ်အညီ စြာဵြပန်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှငဴ် အမျာဵဆုဳဵ စြာဵြပန်ရန်လိုအပ်သညဴ် 

ဘာသာစြာဵမျာဵရရှိနုိင်မှုနငှဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ အ္ေလိပ်ဘာသာြဖငဴ် ဆိုင်ဵဘုတ်မျာဵ တင်ထာဵေကြာင်ဵနငှဴ် LEP တစ်ဦဵချင်ဵစီမှ 
တရာဵရုဳဵမျာဵနှငဴ် ခဳဝန်ချုပ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိ ရယူမှု လွယ်ြူေချာေမွ့ေစရန် LEPအာဵလုဳဵအာဵ 
အမှုတစ်ခုစတင်သညဴ်အခါ သ့ုိမဟုတ် တရာဵရုဳဵသ့ုိ မလာေရာြ်မီ သ့ုိမဟုတ် အသနာဵခဳြခင်ဵ ေနာြ်ဆုဳဵေနတရြ် မတိုင်မီ 

စြာဵြပန်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရရှိနိုင်ြခင်ဵြုိ ကြိုတင်၍ အသိေပဵထာဵေကြာင်ဵ ေသချာေစရမည်။ 
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လြ်မှတ်ထိုဵပပီဵေနာြ် စတင်သြ်ေရာြ်သည်။ 

 

ဒင်ဵဗာဵ၊ ေြာ်လိုရာဒိုတွင် ဤ 2023 ခုနစှ် မတ်လ 6 ရြ်ေနတတွင် ပပီဵစီဵခဴဲသည်။ 

 
 

 

  /s/  

Brian D. Boatright ၊ တရာဵသူကြီဵချုပ် 


